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NOTRE MISSION 
Être le carrefour des SADC et CAE dans la promotion et 
la défense de leurs intérêts, dans le partage et le 
développement d’expertises et d’outils novateurs, et ce, 
pour assurer l’atteinte des objectifs de développement de 
leur milieu.

NOTRE VISIONNOTRE VISION
Être reconnu comme un partenaire incontournable dans 
le développement économique local de nos collectivités.



À CHAQUE ANNÉE, LES 67 SADC ET CAE DU QUÉBEC :

• contribuent financièrement à la réalisation de plus de 1 000 projets locaux
• offrent des services à plus de 10 000 entreprises
• créent environ 3 700 emplois et en maintiennent 22 500
• permettent de générer près de 6 $ pour chaque dollar investi
• octroient en moyenne 1 300 prêts



DURANT LA CRISE DE LA COVID-19, DEPUIS JUIN 2020, LE FONDS D'AIDE ET DE 
RELANCE RÉGIONALE FARR C'EST :

• 117 M $ investis

• + de 6 000 entreprises qui ont reçu un prêt ou de l’aide technique spécialisée

• 55% des prêts étaient dédiés à des entreprises issus des secteurs économiques les plus 
touchés par la pandémie, soit le tourisme, la restauration, les commerces et les services de 
proximité, la culture et les événements.proximité, la culture et les événements.

• 58% des entreprises étaient de propriété partielle ou complète de femmes entrepreneures

• 3 146 entreprises ont eu recours à des expertises spécialisées.
• Plus de 300 projets collectifs soutenus



NOS SERVICES

ET NOS EXPERTISESET NOS EXPERTISES



• INNOVATION ET INTÉGRATION DES NOUVELLES 
TECHNOLOGIES

• DÉVELOPPEMENT DURABLE

• TOURISME DE PROXIMITÉ AVEC LES MILIEUX

• ENTREPRENEURIAT FÉMININ

• REVITALISATION DES CENTRES VILLES ET DES NOYAUX 
VILLAGEOISVILLAGEOIS

• PROJETS D’AFFAIRES AVEC LES COMMUNAUTÉS 
AUTOCHTONES

• ENTREPRENEURIAT JEUNESSE ET RELÈVE 
D’ENTREPRISE



Depuis 2008 : plus de 1 500 interventions réalisées par 
les SADC+CAE. 

Les SADC+CAE ont développé une expertise auprès des 
collectivités, ainsi qu’auprès des TPE et PME régionales 
de secteurs d’activités variés. 

LE GROUPE DD DU RÉSEAU COMPTE

41 SADC+CAE

PRINCIPALES INTERVENTIONS

DÉVELOPPEMENT DURABLE

Accompagnement d’entreprises et de collectivités dans des DÉMARCHES STRUCTURÉES DE DD

Organisation de FORMATIONS et de CONFÉRENCES en DD

FINANCEMENT D’INTERVENTIONS D’EXPERTS SPÉCIALISÉS dans des domaines reliés au DD



EXEMPLES DE PROJETS COLLECTIFS

PROJET DE CRÉDITS CARBONE VOLONTAIRE

‐ Accompagnement et financement pour 

faciliter l’adhésion de 74 organisations 

PROJETS DE SYMBIOSE INDUSTRIELLE 

‐ Initiateurs et/ou participations actives dans 

plusieurs projets 

DÉVELOPPEMENT DURABLE

faciliter l’adhésion de 74 organisations 

régionales au marché du carbone volontaire

‐ 1,9 M de tonnes de GES convertis en crédits 

carbone certifiés 

‐ Économie Circulaire Kamouraska + Synergie 
138 + Synergie Économique Laurentides



• TRANSFERT ET RELÈVE

• TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

• DÉMARRAGE ET EXPANSION

• COMPTABILITÉ ET FINANCE

• RESSOURCES HUMAINES• RESSOURCES HUMAINES

• MARKETING ET VENTE

• MANAGEMENT

• OPÉRATION ET PRODUCTION



• FONDS D’INVESTISSEMENT RÉGULIER ET
FINANCEMENT SPÉCIALISÉ

• COVID-19 FONDS D’AIDE ET DE RELANCE RÉGIONALE• COVID-19 FONDS D’AIDE ET DE RELANCE RÉGIONALE

• FONDS STRATÉGIE JEUNESSE

.
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